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附件 2 工商管理专业

本科人才培养方案
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表 1 毕业要求对培养目标的支撑矩阵

表 2 课程与毕业要求的对应关系矩阵

毕业要求
培养目标

目标 1 目标 2 目标 3 目标 4

1-1 ● ● ● ●
1-2 ● ● ● ●
1-3 ● ● ● ●
1-4 ● ● ● ●
1-5 ● ● ● ●
2-1 ● ● ● ●
2-2 ● ● ● ●
2-3 ● ● ● ●
2-4 ● ● ● ●
2-5 ● ● ● ●
2-6 ● ● ● ●
3-1 ● ●
3-2 ● ● ●
3-3 ● ● ●
3-4 ● ● ●
3-5 ● ● ● ●

课程名称
工商管理专业毕业要求

1-1 1-2 1-3 1-4 1-5 2-1 2-2 2-3 2-4 2-5 2-6 3-1 3-2 3-3 3-4 3-5

应 急 管理 概

论
● ● ● ● ●

数 据 库及 程

序设计语言
● ● ● ● ● ● ● ●

（经济）应用

文写作
● ● ● ● ●

大学英语（1） ● ●
大学英语（2） ● ●
概 率 论与 数

理统计
● ● ●

线性代数 ● ● ●
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大 学 计算 机

基础
● ● ● ● ● ● ● ●

大学英语Ⅲ ● ●
大学英语Ⅳ ● ●
高等数学（财

经类）（上）
● ● ●

高等数学（财

经类）（下）
● ● ●

管理学 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
经济法 ● ● ● ● ● ● ● ●
市场营销 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
统计学 ● ● ● ● ● ●
经济学 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
会计学 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
财务管理学 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
ERP 综 合 模

拟（解决方案

与 ERP 案例）

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

ERP 原理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
管 理 信息 系

统
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

人 力 资源 管

理
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

生 产 运作 管

理
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

管理运筹学 ● ● ● ● ● ● ● ●
电子商务 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
物流管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
项目管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
业 务 流程 重

组
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

组织行为学 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
ERP 软件 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
工 商 管理 工

具软件
● ● ● ● ● ● ● ●

供应链管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
品牌管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
企 业 网络 规

划与组建
● ● ● ● ● ● ● ●

网络营销 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
战略管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
ERP 专 业 数

据库
● ● ● ● ● ● ● ●
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创业管理 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
大 数 据技 术

原理与应用
● ● ● ● ● ● ● ●

ERP 实施 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
工 商 管理 专

业英语
● ● ● ● ● ● ● ●

毕业设计（论

文）
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

军 事 技能 训

练
● ● ● ● ● ●

工 商 管理 认

识实习
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

工 商 管理 专

业实习
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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表 3 工商管理专业专业应修最低学分一览表

序号 应修内容 最低学分 备注

1 通识教育课程
必修 44

选修 10

2 专业教育课程

学科基础课 必修 33

专业基础课 必修 19.5

专业基础课 专业选

修课
10

专业方向课

专业方向课 必修 16.5

3 实践教育课程 32

4 第二课堂教育项目

合计 165
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表 4 工商管理专业学位课程设置

序号 课 程 名 称 学时 学分 考核 学期 备注

1

通
识
课
或
学
科
基
础
课

高等数学 C（1）（2） 128 8.0 考试 1、2
学科基

础课

2 大学英语(1)(2)(3)(4) 192 12.0 考试 1、2、3、4
通识必

修课

3

专

业

核

心

课

管理学 48 3.0 考试
1 学科基

础课

4
经济学/组织与工作设计 48 3.0

考试
2 学科基

础课

5
财务管理/绩效管理 48 3.0 考试 4 专业基

础课

6
组织行为学/人力资源管理实务?? 48/32 3.02.0

考试
4 专业基

础课

7
运营管理?? 48 3.0

考试
4 专业基

础课

8
企业战略管理/ 48 3.0

考试
6 专业基

础课

合 计 608 38.0 — —

注：学位课程由 1-2 门通识必修课或学科基础课以及 6-8 门专业核心课组成。
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表 5 课程结构及学时学分分配表

课程模块

学时

学

分

占比

（%）

学分分配

合计
理论

教学

实验

教学

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年

第一

学期

第二

学期

实践

环节

第三

学期

第四

学期

实践

环节

第五

学期

第六

学期

实践

环节

第七

学期

第八

学期

实践

环节

通识教育课

程模块

通识必修课 44 712 24

通识选修课

专业教育课

程模块

学科基础课

专业基础课

（必修）

专业基础课及专

业方向课（选修）

专业方向课

（必修）

第二课堂教

育模块

合 计

实践环节

总 计
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4 3-6

8

1

165 44

10 33.5 38.5

10
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表 6 工商管理专业指导性教学计划

课程

类别
序号 课程编号 课程名称

考核

学期

考核

方式

必修

选修
学分 总学时

讲授

学时
实验 上机 其它

通

识

教

育

课

程

1 体育（1） 1 考试 必修 1

2 体育（2） 2 考试 必修 1

3 体育（3） 3 考查 必修 1

4 体育（4） 4 考查 必修 1

5 大学英语（1） 1 考试 必修 4 64 58 6

6 大学英语（2） 2 考试 必修 4 64 58 6

7 大学英语（3） 3 考试 必修 2 32

8 大学英语（4） 4 考试 必修 2 32

9 思想道德与法治 1 考试 必修 3 48 48

10 中国近现代史纲要 2 考试 必修 3 48 48

11 马克思主义基本原理概论 3 考试 必修 3 48 48

12 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 4 考试 必修 5 80 80

13 形势与政策 7 必修 2 32

14 新时代应急管理理论与实践 必修 （2） 32

15 军事理论 1 必修 2 32

16 数据库及程序设计语言 /程序设计语言

（Python）
2 必修 4 64

17 创业基础 3 考查 必修 2 32 20 12

18 劳动教育 2 必修 2 32

19 应急管理概论 必修 2 32

20 大学生心理健康教育 必修 （2） 32

21 应用文写作 5 必修 （2） 32

通识必修课合计 44 736 360

1 公共艺术课程 选修 2 32



13

表 6 续表 1 工商管理专业指导性教学计划

课程

类别
序号

课程

编号
课程名称

考核

学期

考核

方式

必修

选修
学分 总学时

讲授

学时
实验 上机 其它

专

业

教

育

课

程

学

科

基

础

课

1 高等数学（经管） 1 考试 必修 4.5 72 72

2 高等数学（经管） 2 考试 必修 4.5 72 72

3 线性代数 2 考试 必修 2.5 40 40

4 概率论与数理统计 3 考试 必修 3.0 48 48

5 管理学 1 考试 必修 3.0 48 48

6 经济学 2 考试 必修 3.0 48 48

7 会计学 3 考试 必修 2.5 40 40

8 经济法 3 考试 必修 2.5 40 40

9 市场营销 3 考查 必修 2.0 32 32

10 统计学 4 考试 必修 2.5 40 40

11 数据分析理论与实践（Access 数据库技术

及应用）
4 考试 必修 2.5 40 16 24

学科基础课小计 32.5 520 520

注：各专业根据需要开设学科基础课，表内课程可增删。
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表 6 续表 2 工商管理专业指导性教学计划

课程

类别
序号

课程

编号
课程名称

考核

学期

考核

方式

必修

选修
学分

总学

时

讲授

学时
实验 上机 其它

专

业

教

育

课

程

专

业

基

础

课

1 人力资源管理导论 2 考试 必修 2.0 32 32

2 组织行为学 3 考试 必修 3.0 48 48

3 运营管理 4 考试 必修 3.0 48 48

4 财务管理 4 考试 必修 3.0 48 48

5 管理运筹学 5 考试 必修 2.5 32 32

6 管理信息系统 5 考试 必修 2.0 32 24 8

7 业务连续性管理 5 考试 必修 2.0 24 24

8 企业战略管理 6 考试 必修 3.0 48 48

1 工商管理专业导论 1 选修 选修 1.0 16 16

2 商务谈判 3 考查 选修 2.0 32 32

劳动经济学

宏观经济学 3 考查 选修 2.0 32 32

3 管理经济学 4 考查 选修 2.0 32 32
逻辑学

4 国际贸易实务 4 考查 选修 2.0 32 32
专业英语 5 考查 选修 2.0 32 32

资本运营 6 考查 选修 2.0 32 32

管理心理学 考查 选修 2.0 32 32

业务流程重组
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大数据管理 2 考查 选修 2.0 32 16 16

税法 考查 选修 2.0 32 32
企业资源规划（ERP） 考查 选修 2.0 32 32

金融学 考查 选修 2.0 32 32
人力资本导论 考查 选修 1.0 16 16

组织管理 考查 选修 2.0 32 32
企业文化 考查 选修 2.0 32 32
创新管理 7 考查 选修 2.0 32 32
项目管理 7 考查 选修 2.0 32 24 8

管理沟通

商法学

领导力开发

质量管理学

电子商务

商业伦理

专业基础必修课小计 19.5 312 304 0 8 0
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表 6续表 3 工商管理专业指导性教学计划

课程

类别
序号

课程

编号
课程名称

考核

学期

考核方

式

必修

选修
学分

总学

时

讲授

学时
实验 上机 其它

专

业

教

育

课

程

人

力

资

源

管

理

方

向

课

1 组织与工作设计 4 考试 必修 2.0 32 32

2 绩效管理 4 考试 必修 2.0 32 32

3 培训与人力资源开发 5 考试 必修 2.0 32 32

4 劳动经济学 5 考试 必修 2.0 32 32

5 公司治理 5 考试 必修 2.0 32 32

6 技术经济学 6 考试 必修 2.0 32 32

7 劳动关系与劳动法 6 考试 必修 2.0 32 32

8 物流与供应链管理 6 考试 必修 2.0 32 32

1 招聘与人才测评 3 选修 2.0 32 32

2 职业健康与安全 3 选修 2.0 32 32

网络营销 4 选修 2.0 32 32

领导科学 4 选修 2.0 32 32

人力资源管理专业英语（双语） 4 选修 2.0 32 32

3 薪酬与福利 4 选修 2.0 32 32

风险管理 4 选修 2.0 32 32

城市管理 5 选修 2.0 32 32

4 统计分析与 SPSS 应用 5 选修 2.0 32 32

公共关系 6 选修 2.0 32 32
消费行为学 6 选修 2.0 32 32
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6 选修 2.0 32 32
市场研究/市场调查与预测 6 选修 2.0 32 32

管理咨询 6 选修 2.0 32 32
企业伦理与文化 6 选修 2.0 32 32

专业方向必修课小计 16.5 264 264

总学分、学时、周学时合计 118 1856 1364 4 8

注：通识选修课由教务处统一列表并规定每学期开出课程。

表 6续表 4 工商管理专业指导性教学计划

课程

类别
序号

课程

编号
课程名称

考核

学期

考核方

式

必修

选修
学分

总学

时

讲授

学时
实验 上机 其它

专

业

教

育

课

程

企

业

信

息

化

方

向

课

1

2

3

4

5

1
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2

3

4

5

专业方向必修课小计

总学分、学时、周学时合计

注：通识选修课由教务处统一列表并规定每学期开出课程。
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表 6续表 4 工商管理专业指导性教学计划

课程

类别
序号

课程

编号
课程名称

考核

学期

考核

方式

必修

选修
学分

总学

时

讲授

学时
实验 上机 其它

第 二 课

堂 教 育

项目

1 社会实践 考试 （2）

2 大学生职业生涯规划 1 考查 必修 （1） 16 16

3 大学生就业指导 6 必修 （1） 16 16

4 劳动技能与素质拓展 （1）

5 科技创新类实践 （2）

合 计 （7） 32 32
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表 7 工商管理专业教学进程表

周次

学期
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

一 ＊ ＊ ＊ √ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

二 ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

三 ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

四 ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

五 ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

六 ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

七 ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

八 ＊ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

符号说明：入学、毕业教育、军训＊；实习△;实训○；课程设计＋；毕业设计☆；理论学习～；考试√；社会实践／；寒暑假＝。
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表 8 工商管理专业集中实践性教学环节

序号 课程编码 名称 类别 学期 周数 学分 主要内容及要求

1 入学教育、军训 ＊ 1 3 （3）

2 ERP 沙盘模拟实训（企业竞争模拟） ○ 2 1 1 企业经营竞争模拟

3 经济法模拟法庭实训 ○ 3 1 1

4 认识实习/形体训练 △ 4 1 1

（学年论文） 5 2 （1） 完成 5000 字以上的学年论文

社会调查与研究/劳动力市场调查 6 2 （2） 劳动力市场调查

5 人力资源综合技能训练Ⅰ ○ 7 1 1 人力资源规划、设计

人力资源综合技能训练Ⅱ ○ 7 1 1

6 人力资源管理模拟（实训） ○ 7 1 1

/运营管理综合模拟实训 7 1 1

7
Access 数据库技术及应用/管理软件

应用实训
○ 7 1 1

8 招聘与人才测评实验 ○ 7 1 1 人力资源管理实训

9 投资项目可行性分析课程设计 ＋ 7 1 1

10 生产实习(专业) △ 7 9 9 进入企业实习，提交实习报告和实习日记

11 毕业实习 △ 8 4 4 到企业管理类岗位实习，并提交实习报告和实习日

记

12 毕业设计 ☆ 8 10 10

13 毕业教育 ＊ 8 1 （1）

合计
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